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INTERN REGLEMENT
Het Bestuursorgaan, geldig bijeengekomen op 1 oktober 2023 te Lokeren,
Hemelseschoot 1c, heeft volgend Intern Reglement van de vzw TENKAI met de vereiste
meerderheden integraal aangenomen. Dit Intern Reglement vervangt het Huishoudelijke
Reglement van de vereniging.

DEFINITIES & AFKORTINGEN
○ Wetboek vennootschappen en verenigingen, verkort de Wet, afgekort WVV

○ Stichtende Leden: De oprichters en eerste Werkende Leden van de VZW

○ Algemene Vergadering, afgekort AV

○ Bestuursorgaan, verkort Bestuur, afgekort BO

○ Dagelijks Bestuur, afgekort DB

○ Lid of Leden: Wanneer de werkende leden bedoeld worden zullen deze in alle
documenten van de VZW Werkende Leden (Werkend Lid) genoemd worden ten
einde een duidelijk onderscheid te behouden met de Toegetreden Leden.

○ Met ‘Alle leden’, ‘Elk lid’, ‘leden’ of ‘lid’ worden Werkende Leden (inclusief
Bestuurders en Clubverantwoordelijken) én Toegetreden Leden (inclusief en
Buitengewone Toegetreden Leden) samen bedoeld.

○ Deelnemer: Elk Toegetreden Lid dat deelneemt aan activiteiten van de VZW.

○ Jaarlijkse Bijdrage : De bijdrage betaald door een Werkend Lid aan de vereniging
om gedurende één jaar te kunnen werken in de VZW.

○ Lidgeld : De bijdrage betaald door een Toegetreden Lid aan de vereniging om
gedurende een welbepaalde periode te kunnen deelnemen aan de werking van
de VZW. Tijdens die periode wordt dit een ‘geldig lidmaatschap’ genoemd.

○ Club : De Toegetreden Leden van de VZW groeperen zich in clubverband. Clubs
beogen dezelfde doelstellingen van de VZW en verschillen enkel in de wijze
waarop ze die doelstellingen willen verwezenlijken.

○ Clublid : Een Toegetreden Lid van een Club van de VZW met een geldig
lidmaatschap.
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○ Clubverantwoordelijke : De Clubverantwoordelijke is een Werkend Lid dat een
Club vertegenwoordigt in de Algemene Vergadering.

○ Bestuurder : Een Werkend Lid dat deel uitmaakt van het Bestuursorgaan van de
vereniging. Bestuurders representeren de VZW, stellen het beleid vast en
verzorgen de dagelijkse gang van zaken.

TITEL 1 REGLEMENTEN
ARTIKEL 1 ALGEMENE BEPALINGEN

01. Het Intern Reglement wordt opgesteld door het Bestuursorgaan en bepaalt de
betrekkingen tussen haar leden, de clubs en de vereniging.

02. Het Intern Reglement is van toepassing in onverbre kelijke samen hang met de
meest recente versie van de Statuten van de vereniging.

03. Het Intern Reglement is ondergeschikt aan de Statuten van de vereniging en kan
er niet tegenin gaan.

04. Wanneer de vereniging erkend wordt door de gemeente is het Intern Reglement
ondergeschikt aan het reglement tot erkenning van de gemeentelijke vereniging
en kan er niet tegenin gaan.

05. Wanneer een Club van de vereniging erkend wordt door een federatie is het
Intern Reglement voor zijn Clubleden ondergeschikt aan het reglement tot
erkenning van de federatie en kan er niet tegenin gaan.

06. Dit Intern Reglement is alleen wijzigbaar door het Bestuursorgaan van de
vereniging.

07. Dit Intern Reglement wordt samen met de Statuten en het toepasselijke
Clubreglement gepubliceerd op de website van de vereniging.

08. Elk lid verbindt zich ertoe om de Statuten, het Intern Reglement en alle andere
richtlijnen opgelegd door het Bestuursorgaan of de Clubverantwoordelijke te
zullen naleven. De onwetendheid van bepalingen van de reglementen kan nooit
als verontschuldiging aanvaard worden.

TITEL 2 LIDMAATSCHAP
De vereniging bestaat, zoals in de Statuten bepaald, uit verschillende soorten leden. Hun
rechten en plichten worden beschreven in de Statuten en het Intern Reglement.
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ARTIKEL 2 SOORTEN LEDEN
De vereniging bestaat uit:

01. Werkende Leden of Leden: Zij worden voor de duidelijkheid steeds ‘Werkende
Leden’ genoemd in alle documenten van de vereniging. De Werkende Leden
hebben stemrecht op de Algemene Vergadering.

02. Toegetreden Leden: De Toegetreden Leden zijn de deelnemers die de
doelstelling van de vereniging ondersteunen, actief participeren in de activiteiten
van de club(s) van de vereniging en jaarlijks de vereiste lidgelden betalen.

De vereniging onderscheidt volgende bijzondere leden:

01. Bestuurder - De Bestuurder is een Werkend Lid dat deel uitmaakt van het
Bestuursorgaan van de vereniging. Bestuurders representeren de VZW, stellen
het beleid vast en verzorgen de dagelijkse gang van zaken.

02. Clubverantwoordelijke - De Toegetreden Leden van de VZW groeperen zich in
clubverband. Clubs beogen dezelfde doelstellingen van de VZW en verschillen
enkel in de wijze waarop ze die doelstellingen willen verwezenlijken. De
Clubverantwoordelijke is een Werkend Lid dat een Club vertegenwoordigt in de
Algemene Vergadering.

03. Buitengewone Toegetreden Leden - Het Bestuursorgaan kan titels, zoals erelid,
verlenen aan personen die buitengewone diensten hebben bewezen aan de
vereniging. Het Bestuur laat deze Buitengewone Toegetreden Leden toe tot de
vereniging toe op de wijze zoals bepaald in het Intern Reglement. Ze hebben
dezelfde rechten en plichten als alle Toegetreden Leden.

ARTIKEL 3 AANTAL LEDEN
01. Het aantal Werkende, Toegetreden en Clubverantwoordelijken worden bepaald in

ARTIKEL 7 van de Statuten.

02. Het aantal Bestuurders kan per definitie nooit meer bedragen dan het aantal
Werkende Leden.

ARTIKEL 4 LIDMAATSCHAP
01. Het lidmaatschap van Werkende Leden wordt geregeld in ARTIKEL 8 en ARTIKEL

9 van de Statuten, aangevuld door het Intern Reglement van de vereniging.
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a. Indien het lidmaatschap van een Werkend Lid om welke reden dan ook
vrijkomt, zal een Buitengewone Algemene Vergadering opgeroepen
worden om de openstaande plaats(en) al dan niet vacant te stellen.

b. De Werkende Leden van de vereniging bestaan uit (1) natuurlijke personen
die (2) minstens achttien jaar oud zijn, die (3) ten minste twee
opeenvolgende jaren een geldig lidmaatschap hebben, en die (4)
bijdragen tot verwezenlijking van de doelstellingen van de vereniging.

c. Elk lid dat aan de voorwaarden voldoet kan zich kandidaat stellen door
zich te laten voordragen door een Werkend Lid.

d. De kandidaat, die aan alle voorwaarden voldoet, heeft het recht om zijn
kandidatuur te bepleiten voor de Algemene Vergadering.

e. Werkende Leden worden door de Algemene Vergadering benoemd zoals
bepaald in de Statuten.

i. Om Werkend Lid te worden van de vereniging moet de
voorgedragen kandidaat aanvaard worden bij 2/3e meerderheid
van stemmen in de Algemene Vergadering. De stemming over de
benoeming van een Werkend Lid is geheim.

ii. De Algemene Vergadering behoudt zich het recht voor
kandidaturen te weigeren.

iii. De Algemene Vergadering treedt op als college en moet zijn
beslissing niet motiveren. Indien de Algemene Vergadering dit
besluit, kan zij een Werkend Lid mandateren om de motivering toe
te lichten aan de kandidaat.

iv. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

f. Het einde van het lidmaatschap van een Werkend Lid wordt volledig
geregeld in de Statuten.

02. Het lidmaatschap van Toegetreden Leden wordt geregeld in ARTIKEL 8 en
ARTIKEL 9 van de Statuten, aangevuld door het Intern Reglement van de
vereniging.

a. Elke natuurlijke persoon kan zich inschrijven als Toegetreden Lid de
vereniging. De inschrijving als Toegetreden Lid gebeurt door middel van
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het inschrijvingsformulier van een Club. Deze aanvraag moet volledig
ingevuld worden.

b. Voor minderjarigen of personen onder bewind zal steeds een ouder of
wettelijke vertegenwoordiger zijn/haar toestemming moeten verlenen
alvorens de aansluiting gerealiseerd kan worden.

c. De Clubverantwoordelijke zal autonoom beslissen of de inschrijving al dan
niet aanvaard wordt.

i. De Clubverantwoordelijke behoudt zich het recht voor
inschrijvingen te weigeren, zonder dit te moeten motiveren.

ii. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

iii. Het lidmaatschap is pas definitief nadat het lidgeld werd gestort op
een rekening van de vereniging met vermelding van de volledige
naam van de deelnemer.

d. De jaarlijkse lidgelden worden telkens vooraf betaald voor een periode
van 12 maanden ingaand op de eerste dag van de maand van de
inschrijving.

i. De Clubverantwoordelijke heeft bij de hernieuwing van het
lidmaatschap het recht om het lid te weigeren. Het lid moet hiervan
schriftelijk in kennis gesteld worden vóór het verstrijken van de
vervaldag van de vergunning. De Clubverantwoordelijke meldt de
weigering aan het Bestuursorgaan, maar moet dit niet motiveren.

ii. Wanneer men niet betaalt voor het verstrijken van de vervaldag van
de vergunning, wordt het lid als ontslagnemend beschouwd.

iii. Wanneer men niet betaalt voor het verstrijken van de vervaldag van
de vergunning, traint de deelnemer volledig op eigen risico en kan
de vereniging nooit aansprakelijk worden gesteld voor eventuele
ongevallen.

e. Elk lid verklaart zich met zijn inschrijving akkoord met specifieke afspraken
in de club(s) waarbij men zich aansluit.

f. Het einde van het lidmaatschap van een Toegetreden Lid wordt verder
geregeld in de Statuten.
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03. Het mandaat van Bestuurders wordt geregeld in ARTIKEL 20 van de Statuten,
aangevuld door het Intern Reglement van de vereniging.

a. Indien het mandaat van een Bestuurder om welke reden dan ook vrijkomt,
zal een Buitengewone Algemene Vergadering opgeroepen worden om de
openstaande plaats(en) al dan niet vacant te stellen.

b. Bestuurders van de vereniging bestaan uit (1) natuurlijke personen die (2)
minstens achttien jaar oud zijn, die (3) ten minste twee opeenvolgende
jaren een geldig lidmaatschap hebben, en die (4) bijdragen tot
verwezenlijking van de doelstellingen van de vereniging.

c. Elk lid dat aan de voorwaarden voldoet kan zich kandidaat stellen door
zich te laten voordragen door een Werkend Lid.

d. De kandidaat, die aan de voorwaarden voldoet, heeft het recht om zijn
kandidatuur te bepleiten voor de Algemene Vergadering.

e. Bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd zoals
bepaald in de Statuten.

i. Bestuurders worden door de Algemene Vergadering, bij 2/3e
meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden benoemd. De stemming over
de benoeming van een Bestuurder is geheim.

ii. De Algemene Vergadering behoudt zich het recht voor
kandidaturen te weigeren.

iii. De Algemene Vergadering treedt op als college en moet zijn
beslissing niet motiveren. Indien de Algemene Vergadering dit
besluit, kan zij een Werkend Lid mandateren om de motivering toe
te lichten aan de kandidaat.

iv. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

f. Het einde van het lidmaatschap van een Bestuurder wordt volledig
geregeld in de Statuten.

04. Het mandaat van Clubverantwoordelijken wordt geregeld in ARTIKEL 33 van de
Statuten, aangevuld door het Intern Reglement van de vereniging.

a. Een Clubverantwoordelijke wordt verkozen bij de erkenning van een
nieuwe Club of wanneer het mandaat van een Clubverantwoordelijke van

september 2023 Intern Reglement VZW TENKAI 6/13



INTERN REGLEMENT
VZW TENKAI

een erkende Club vrijkomt. Indien het mandaat van een
Clubverantwoordelijke vrijkomt, zal een Buitengewone Algemene
Vergadering opgeroepen worden om de openstaande plaats(en) al dan
niet vacant te stellen.

b. Clubverantwoordelijken van de vereniging bestaan uit (1) natuurlijke
personen die (2) minstens achttien jaar oud zijn, die (3) een geldig
lidmaatschap hebben, en die (4) direct bijdragen tot verwezenlijking van
de doelstellingen van de vereniging.

c. Elk lid dat aan de voorwaarden voldoet kan zich kandidaat stellen door
zich te laten voordragen door een Werkend Lid.

d. De kandidaat, die aan de voorwaarden voldoet, heeft het recht om zijn
kandidatuur te bepleiten voor de Algemene Vergadering.

e. Clubverantwoordelijken worden door de Algemene Vergadering benoemd
zoals bepaald in de Statuten.

i. Clubverantwoordelijken worden door de Algemene Vergadering, bij
2/3e meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden benoemd. De stemming over
de benoeming van een Clubverantwoordelijke is geheim.

ii. De Algemene Vergadering behoudt zich het recht voor
kandidaturen te weigeren.

iii. De Algemene Vergadering treedt op als college en moet zijn
beslissing niet motiveren. Indien de Algemene Vergadering dit
besluit, kan zij een Werkend Lid mandateren om de motivering toe
te lichten aan de kandidaat.

iv. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

f. Het einde van het lidmaatschap van een Clubverantwoordelijke wordt
volledig geregeld in de Statuten.

05. Elk lid aanvaardt dat de vereiste gegevens zullen worden doorgegeven aan de
gemeente(n) en de toepasselijke federatie(s).

06. De jaarlijkse bijdrage van de leden wordt bepaald door het Bestuursorgaan van
de vereniging. De tarieven zijn beschikbaar via de website en de maxima
vastgelegd in de Statuten.
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07. De vereniging onder geen enkel geding verplicht om de jaarlijkse bijdrage terug
te betalen, ook niet in geval van vroegtijdige beëindiging van het lidmaatschap of
overmacht in de meest ruime zin (o.a. ziekte, overheidsmaatregelen,
weersomstandigheden, …).

TITEL 3 ORGANISATIE
ARTIKEL 5 ALGEMENE VERGADERING

01. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan, bestaat uit alle Werkende
Leden en komt minstens éénmaal per jaar samen.

02. Wanneer nodig kunnen er Bijzonder Algemene Vergaderingen bijeenkomen.

03. De bevoegdheden van de Algemene Vergadering worden bepaald door de Wet
en aanvullend de Statuten van de vereniging.

04. De samenstelling van de Algemene Vergadering wordt bijgehouden in het online
Ledenregister.

ARTIKEL 6 BESTUUR
01. De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal Bestuursorgaan. De

bevoegdheden worden bepaald door de Statuten en het Intern Reglement.

02. Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde duur door de Algemene
Vergadering.

03. Het Bestuursorgaan wijst de functie van Voorzitter, Secretaris en Penningmeester
toe aan Bestuurders die de taken zullen vervullen die horen bij de functie.
Functies kunnen gecumuleerd worden door een Bestuurder.

a. De Voorzitter is eindverantwoordelijke voor alle administratie en
communicatie die betrekking heeft op de VZW.

b. Bij langdurige afwezigheid van de Voorzitter stelt het Bestuursorgaan een
plaatsvervanger aan voor de duur van de afwezigheid.

c. De Secretaris assisteert de Voorzitter in zijn functie.

d. De Penningmeester behartigt in samenspraak met het Bestuursorgaan de
financiële belangen van de VZW.
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e. Het Bestuursorgaan vergadert zo vaak als nodig is voor de goede werking
van de vereniging. De vergaderingen van gebeuren achter gesloten
deuren en zijn in principe enkel open voor de Bestuurders, tenzij het
Bestuursorgaan hier anders over beslist.

04. De samenstelling van het Bestuursorgaan wordt bijgehouden in het online
Ledenregister.

ARTIKEL 7 CLUBS
01. De leden van de vereniging groeperen zich in clubverband. Elke Club beoogt

dezelfde doelstellingen van de VZW en verschilt enkel van een andere Club in de
wijze waarop ze die doelstellingen wil verwezenlijken. Enkel erkende Clubs
kunnen hun activiteiten organiseren binnen de schoot van de vereniging.

02. De eerste Club die bij oprichting van de vzw TENKAI werd erkend is ‘Karate Club
Tenkai Lokeren’.

03. Elk verzoek tot erkenning van een Club wordt ingediend bij het Bestuursorgaan.
Een Buitengewone Algemene Vergadering zal opgeroepen worden om te
stemmen over het verzoek tot erkenning.

a. Een geldig verzoek vereist eveneens (1) de kandidaatstelling van een
Clubverantwoordelijke en (2) indiening van de specifieke afspraken binnen
een Club die niet in strijd mogen zijn met de Wet, de Statuten of het Intern
Reglement.

b. Clubs worden door de Algemene Vergadering erkend zoals bepaald in de
Statuten.

i. Clubs worden door de Algemene Vergadering, bij 2/3e
meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde Werkende Leden erkend. De stemming over
de erkenning van een Club is geheim.

ii. De Algemene Vergadering behoudt zich het recht voor de
erkenning te weigeren.

iii. De Algemene Vergadering treedt op als college en moet zijn
beslissing niet motiveren. Indien de Algemene Vergadering dit
besluit, kan zij een Werkend Lid mandateren om de motivering toe
te lichten aan de kandidaat.
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iv. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

c. De stopzetting van een Club wordt volledig geregeld in de Statuten. Als
gevolg van de stopzetting van een Club zal de Clubverantwoordelijke door
de Algemene Vergadering afgezet worden uit zijn mandaat van
Clubverantwoordelijke.

04. De samenstelling van elke Club wordt bijgehouden in het online Ledenregister.

ARTIKEL 8 AANSPREEKPUNT INTEGRITEIT
01. Het Bestuursorgaan stelt autonoom een Aanspreekpunt Integriteit (API) aan waar

leden in vertrouwen terecht kunnen met vragen over of meldingen binnen de
vereniging. De API is te bereiken via api@tenkai.be.

02. De aanstelling van een API is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig
ontslag, overlijden of door afzetting door het Bestuursorgaan.

03. Het Aanspreekpunt Integriteit werkt in alle onafhankelijkheid en beslist autonoom
wat en hoe gecommuniceerd wordt met de leden van het Bestuursorgaan of de
Algemene Vergadering.

04. Indien het Aanspreekpunt Integriteit geen Bestuurder of Werkend Lid is, kan het
toch uitgenodigd worden als Waarnemer of Raadgever op vergaderingen van het
Bestuursorgaan en/of de Algemene Vergadering.

05. Indien het Aanspreekpunt Integriteit geen Bestuurder of Werkend Lid is, kan het
via een schrijven gericht aan de Voorzitter vragen om uitgenodigd te worden op
vergaderingen van het Bestuursorgaan en/of de Algemene Vergadering. Het
Bestuursorgaan, respectievelijk de Algemene Vergadering beslist vrij of op de
vraag wordt ingegaan.

TITEL 4 VEILIG EN VERANTWOORD
ARTIKEL 9 EEN VEILIGE EN ETHISCH VERANTWOORDE OMGEVING

01. Een veilige en ethisch verantwoorde omgeving is essentieel voor alle leden om
vrijuit en ongestoord te kunnen deelnemen aan de activiteiten.

02. Er wordt gestreefd naar een vereniging zonder discriminatie, agressie, pesten
en/of seksueel grensoverschrijdend gedrag
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03. Hoffelijkheid en respect voor de anderen worden hoog in het vaandel gedragen.
Het is een voorwaarde om samen te kunnen deelnemen aan de georganiseerde
activiteiten.

04. Elk lid moet zich bewust zijn van mogelijk gevaar dat verbonden is aan de
uitoefening van activiteiten en moet de bekwaamheid en discipline hebben om
dit onder controle te houden. Gevaarlijke handelingen en onbehoorlijk gedrag zijn
daarom verboden.

05. Alle activiteiten worden op een verantwoorde manier georganiseerd en
beoefend.

ARTIKEL 10 GEDRAGSCODE
01. Van alle leden en allen die betrokken zijn bij de vereniging, ook van de ouders,

vrijwilligers en de supporters, wordt verwacht dat ze zich onberispelijk gedragen
en een voorbeeld zijn voor alle anderen.

02. Alle regels en afspraken, geschreven en ongeschreven, dienen verplicht aanvaard
en gerespecteerd te worden door elk lid. Indien een lid deze verplichting niet
respecteert, kan dit tot schorsing of uitsluiting leiden.

03. Leden die zich onttrekken aan het rechtstreeks toezicht van de verantwoordelijke
ter plaatse (bvb. door, zelfs tijdelijk, het verlaten van de trainingsruimte) ontslaan
deze laatste hierdoor van elke verantwoordelijkheid omtrent hun acties.

04. De verantwoordelijke ter plaatse behandelt inbreuken tegen de reglementen en
afspraken vrij en naar best vermogen.

05. Ernstige of herhaalde inbreuken worden voorgelegd aan en behandeld door de
Clubverantwoordelijke. De Clubverantwoordelijke kan bij het Bestuursorgaan een
verzoek indienen tot uitsluiting het Clublid.

ARTIKEL 11 TUCHT EN SANCTIES
01. Wanneer een Werkend of Toegetreden Lid een bepaling van de Statuten, het

Intern Reglement, andere regels of afspraken geschonden heeft of zich ongepast
gedragen heeft, kan een klacht aanhangig gemaakt worden conform de
tuchtprocedure van de toepasselijke federatie. Door de aansluiting bij de
vereniging onderschrijft elk lid het tuchtreglement van de federatie en aanvaardt
de toepassing ervan.

02. Het Bestuursorgaan van de vereniging kan ter voorkoming van herhaling, om de
orde of rust te herstellen of de veiligheid te waarborgen, ordemaatregelen (bv.
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schorsing van deelname aan activiteiten) nemen. De schorsing is een bestuurlijke
maatregel en geen tuchtsanctie.

ARTIKEL 12 AANSPRAKELIJKHEID
01. Ingeval van ongeval in de loop van een activiteit van de vereniging, moet het lid

dit zo snel mogelijk meedelen aan de betrokken Clubverantwoordelijke. Indien
het ongeval gedekt wordt door de verzekering van de vereniging, zal hiervan een
aangifte moeten gebeuren. Het lid is verzekerd volgens de polisvoorwaarden van
deze verzekering en kan voor de niet gedekte of vergoede schade geen
vergoeding vragen van de vereniging. De polisvoorwaarden zijn te raadplegen via
de toepasselijke federatie.

02. De vereniging is niet aansprakelijk voor de diefstal of de beschadiging van
persoonlijke bezittingen van de leden, ook niet gedurende de uitoefening van de
activiteiten.

03. Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de
vereniging aangerichte schade.

04. De vereniging kan niet aansprakelijk worden gesteld voor de inbreuken op de
bepalingen van de reglementen en afspraken, begaan door haar leden of door
derden.

ARTIKEL 13 PRIVACY
01. De vereniging verbindt zich ertoe de geldende wettelijke bepalingen rond de

privacy van de leden te zullen respecteren. De persoonsgegevens van de leden
worden overeenkomstig de privacyverklaring van de vereniging behandeld. Deze
privacyverklaring is te vinden op de websites van de vereniging.

02. Elk lid stemt ermee in dat tijdens activiteiten van de vereniging foto’s en beeld
opnames gemaakt worden waarop het lid afgebeeld wordt. Elk lid stemt er mee
in dat deze foto’s en opnames door de vereniging gebruikt mogen worden voor
weergave of publicatie op de website, folders, nieuwsbrief of sociale media van
de sportvereniging, in welke vorm ook. Indien een lid dit niet wenst zal hij hiertoe
uitdrukkelijk een verklaring afleggen tegenover het bestuur van de vereniging.

03. Het gebruik van de afbeelding levert geen financiële vergoeding op voor het lid.
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INTERN REGLEMENT
VZW TENKAI

TITEL 5 SLOT
ARTIKEL 11 SLOTBEPALINGEN

01. Dit Intern Reglement kan enkel gewijzigd worden op de wijze zoals in de Statuten
van de vereniging bepaald. Bij gebreke aan Statuten of enige regeling
hieromtrent, zal het Interne Reglement enkel aangepast kunnen worden door het
Bestuursorgaan van de vereniging.

02. De laatste wijziging vond plaats op 1 oktober 2023.
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